KITA-FACHKRAFTE-VERBAND

Stellungnahme des
Kita-Fachkrafte-Verband Hessen e.V.

Zum Gesetzentwurf

Siebtes Gesetz zur Anderung des
Hessischen Kinder-und Jugendhilfegesetzbuch

Anderung des Hessischen Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuches, Drucks. 20/8830,
sowie zum Gesetzentwurf der Landesregierung zur
Anderung des Hessischen Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuches, Drucks. 20/9138,

Offentlichen miindlichen Anhérung des Hessischen
Landtages zum Gesetzentwurf am 18.11.2022



Einfuhrung

Der Kita-Fachkrafte-Verband Hessen e.V. ist ein neu gegriindeter Berufsverband fir
padagogische Fachkrafte, die in den Kindertagesstatten in Hessen arbeiten. Der Verband
erfreut sich einer steigenden Zahl von Mitgliedern im Laufe seines einjahrigen Bestehens
und Uber die mehr als 600 Follower in den sozialen Medien. Der Verband wird ehrenamtlich
neben der Berufstatigkeit geleitet. Der Vorstand ist somit taglich von den
Arbeitsbedingungen direkt betroffen, erlebt die eigenen Kolleg*innen im Team mit ihren
Anspriichen an ihre Arbeit, die Belastungen bis hin zu Uberlastungen. Die eigene
Betroffenheit und die taglichen Erfahrungen sowie die Diskussionen mit den Mitgliedern bei
regelmafigen Austauschtreffen und in den sozialen Medien zeigen uns die Felder auf, in
denen dringender Handlungsbedarf besteht. Daraus formulieren wir unsere Forderungen an
die Politik und an andere Akteure auf dem Gebiet der frihkindlichen Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen. Der Kita-Fachkrafte-Verband ist somit “Eine Stimme aus der
Praxis fur die Praxis”.

Stellungnahme zum Gesetzesentwurf

Wir lehnen die Verschiebung der Umsetzung des Gute-Kita-Gesetzes um 2 Jahre ab. Wir
fordern die sofortige Umsetzung bei allen Tragern, um gleichwertige Bildungs- und
Betreuungsqualitat zu gewahrleisten und um die Arbeitssituation zu verbessern,
insbesondere die Arbeitsbelastungen fiir die Mitarbeitenden in den Kindertageseinrichtungen
in ganz Hessen zu verringern.

Begriindun

Das bundesweit gliltige Gute-Kita-Gesetz (GKG) in seiner landerspezifisch und verbindlich
geschlossenen Vereinbarung war fur die Beschaftigten in Hessen ein Signal, dass die
Bedeutung einer guten Bildungs- und Betreuungssituation ernst genommen wird.
Beschaftigte, die bei Tragern angestellt sind, die sich mit der Umsetzung des
Gute-Kita-Gesetzes Zeit lieRen und weiterhin lassen konnen, sehen sich nun weiter damit
konfrontiert, dass sie keine positiven Veranderungen beziiglich ihrer Arbeitssituation in
Klrze erwarten kénnen.

Die Arbeitsrealitaten der Erzieher*innen und padagogischen Fachkrafte in den
Kindertagesstatten sind durch unterschiedliche Griinde als dul3erst angespannt
einzuordnen. Die wesentlichen Punkte, die zu schwierigen Situationen fihren, méchten wir
lhnen kurz erlautern.



Situation der Fachkrafte in den Kitas

o Personalmangel:

Es herrscht Personalmangel, da freigewordene Stellen nicht zeithah wieder besetzt
werden konnen. Die so schon knappen Personalressourcen fiir die Arbeit mit den
Kindern wird noch prekarer. Die Zeiten fur mittelbare Arbeit (Dokumentation,
Elterngesprache, Vor- und Nachbereitung der padagogischen Arbeit) missen vor Ort
reduziert werden, um die Betreuung der Kinder weiter gewahrleisten zu kénnen.

Stimmen aus unseren Social Media-Kanélen: Immer wieder kamen AulBerungen aus
ganz Hessen, dass Erzieher*innen keine Vorbereitungszeiten nehmen konnten und
diesbeziigliche Arbeiten in ihrer Freizeit erledigten.

o Mindestpersonalberechnung ist zu ungenau und gefahrdend

Die Mindestpersonalberechnung ist vollkommen unzureichend, um eine angemessene
Bildung- und Betreuung auch bei Personalmangel zu gewahrleisten. Sie wird aber als
Messinstrument benutzt, um eine Unterschreitung des Personalschlissels zu erfassen.
Die Unterschreitung muss den Jugendamtern gemeldet werden, um Uber MalRhahmen
zu entscheiden, die zur Abmilderung der Situation fiihren. Es gibt Jugendamter, die mit
den Tragern Absprachen getroffen haben, um die Unterschreitung nicht sofort melden
zu mussen. Aus unserer Sicht ein hochst fahrlassiges Vorgehen fur das Kindeswohl
und die psychische und physische Belastung der padagogischen Fachkrafte.

Durch die Umsetzung des Gute-Kita-Gesetzes profitieren die Kitas von einer
besseren Personalbemessung und fallen weniger schnell in stark belastende
Betreuungsmangellagen.

o Keine Verbindlichen Vorgaben: Notfallplan bei Personalengpassen

Durch die unzureichenden Vorgaben und Personalberechnungsgrundlagen entstehen in
der Praxis haufig Notlagen, fur die keine Notfallplane existieren. Die
Aushandlungsprozesse, wie bei einer Personalmangelsituation in der Kita vorgegangen
werden soll, erfolgt haufig erst, wenn es kritisch wird. Trager mussen dann kurzfristig
entscheiden und Elternvertreter*innen haben kaum die Mdglichkeit, eingebunden zu
werden. Oft ertragen die padagogischen Fachkrafte die Unterbesetzung, weil Trager
signalisieren, dass sie nicht bereit sind, sich konsequent fir eine Entlastung
einzusetzen. Mit der Folge, dass weitere langer anhaltende Krankheitsfalle, wie Burnout,
“Flucht” in die Teilzeit, Tragerwechsel und Kindigung dann erfolgen kénnen. Das
verstarkt wiederum den Fachkraftemangel erheblich.

Nicht reprédsentative Befragung (iber unsere Kanéle auf Social Media im Oktober
2021:Es wurde gefragt, wer alles einen Notfallplan besitzt. Es waren nur 48% der
Befragten, die angaben, dass ein Notfallplan in ihrer Einrichtung vorliegt. Davon setzten
63% ihn um, wenn es nétiq ist.



o Sorge durch weiteren Qualitdtsabbau:

Durch den Einsatz von fachfremden Personal wird sich die Situation weiter
verschlechtern, da padagogische Fachkrafte zusatzlich belastet werden. Sie kénnen
sich nicht auf padagogisch fundiertes Handeln der dann nicht ausgebildeten Hilfskrafte
verlassen. Die padagogische Qualitat wird sich in den Kitas dadurch weiter
verschlechtern.

[ junge Kinder treffen in der institutionellen Kinderbetreuung auf nicht
professionell agierendes Personal

[J Kinderschutz, das Recht auf einen professionellen Umgang wird nicht
eingeldst

[J Die Attraktivitat des Berufsbildes der Erzieherin, des Erziehers, der
padagogischen Fachkrafte wird weiter geschwacht.

o Weitere Problemfelder

Ausbildungssituation flir den Nachwuchs verschlechtert sich
Arbeitsrechte und Gesundheitsschutz der Beschaftigten werden durch die
Erhéhung der Gruppenstarke fir die Gewahrleistung von Betreuung und
Betreuungszeiten geopfert

e Rechte der Kinder - Recht auf Mitbestimmung, Sicherheit, dass auf kindliche/
menschliche Bedurfnisse adaquat eingegangen wird, ist oft nicht moglich

Nicht reprédsentative Befragung (iber unsere Kanéle auf Social Media im Oktober 2022:

“Mehr Kinder, aber weniger Personal. Das Einzige, was dadurch gelést wird, ist ein
etwaiges Betreuungsproblem der Eltern. Aber mehr als eine Beaufsichtigung kann durch
eine solche Verlagerung der Problematik nicht mehr stattfinden.”

Fazit

Neben der sofortigen Umsetzung des Gute-Kita-Gesetzes, um die padagogischen
Fachkrafte im Beruf zu halten, braucht es umgehend eine konsequente Ausweitung der
Mafinahmen des Landes Hessen, junge Menschen und Quereinsteiger*innen fir den Beruf
Zu gewinnen.

Daher ist ein Monitoring der Ausbildungssituation entscheidend, um Bedarfe, Angebote,
Barrieren, Finanzierung, Ankommen und Verbleib im Beruf zu erfassen und die notwendigen
Schlisse daraus zu ziehen. Hierbei missen endlich ausreichend Ausbildungsplatze und
Studienplatze (Kindheitspadagog*innen, Sozialpadagog*innen) geschaffen werden. Noch
immer werden an einer Ausbildung oder den genannten Studiengangen Interessierte
abgewiesen. Das darf nicht vorkommen!



Weitere wichtige MaBnahmen:

e EinfGhrung verbindlicher Zuschlage fur Vorbereitungszeiten. Dies kann mit den
Geldern aus dem demnachst auf Bundesebene verabschiedeten
KiTa-Qualtatsgesetz erfolgen.

e Neue Berechnung fir die Mindestpersonalbemessung (die Kindeswohl und Arbeits-/
Gesundheitsschutz der Beschaftigten gerecht wird)

Verpflichtung der Trager, verbindliche Notfallplane zu erarbeiten
Professionalisierung statt Aufweichung des Fachkraftgebotes im Sinne des
Kinderschutzes und Arbeitsbelastung der padagogischen Fachkrafte:
Quereinsteiger*innen miissen professionalisiert werden und die staatliche
Anerkennung erwerben. Keine Hilfskrafte am Kind!

Position zur Griindung eines Landeselternbeirates:

Wir begrifRen die Einrichtung einer gesetzlich legitimierten Landeselternvertretung, die im
vorliegenden Gesetz verankert werden soll. Wir unterstitzen die LAG KitaElternHessen e.V.
bei ihrer Forderung, die bestehende Struktur angemessen und auskémmlich weiter vom
Land zu finanzieren. Gerade in Zeiten, wo gesetzlich verankerte Rechtsanspriche nicht
mehr erflllt werden kénnen, ist es wichtig, die Position der Eltern zu starken und die
schnelle Aufnahme der Arbeit des Gremiums zu unterstutzen.

*kkk

Fir den Kita-Fachkrafte-Verband Hessen e.V.

Vera Mengler, 1.Vorsitzende
Verena Konig, 2.Vorsitzende

Hessen, den 06.11.2022

Kontakt: Homepage: https://kfvhessen.org/, E-Mail:kfvhessen@gmail.com, Tel.: 0170/9326916
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